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  توانمندسازی اساتیدحیطه 

 معاونت آموزشی دانشکده علوم پزشکی سراب

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ح وظایف واحد توانمند سازیمعرفی و شر

 اتيداس آموزشی هاي توانايی ارتقا و حفظ براي هايیبرنامه تدوين ها،دانشگاه در پزشکی آموزش توسعه مطالعات مراکز اهداف جمله از

 شرح راستاي در دانشکده پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مديريت علمی هيات اعضاي توانمندسازي واحد باشد.می هاهدانشگا

 میعل هيأت اعضاي توانمندسازي و افزايی دانش طرح نامه آيين اجرايی دستورالعمل به توجه با و ها اهدانشگ توسعه مراکز وظايف

 و ضوابط شامل ها دوره اين .باشد می اساتيد توانمندسازي (مهارتی)عمومی هاي دوره برگزاري متولی پژوهشی، و آموزشی موسسات

 اطلاعات مديريت و وهشیژپ و آموزش هاي فعاليت ارزيابی تحقيق، مديريت و روش تدريس، فنون و ها روش دانشگاهی، مقررات

 از وممدا صورت به و مختلف هاي روش با که آموزشی نيازسنجی  اساس بر توانمندسازي هاي دوره است. الکترونيکی منابع و علمی

 .گردد می اجرا و طراحی شود می انجام علمی هيأت اعضاي

 :اهداف

 

 دانشگاهی مقررات و قوانين با علمیهيأت اعضاي نمودن آشنا

 

 يادگيري -ياددهی حوزه در علمیهيأت اعضاي  هايمهارت و نگرش دانش، ارتقاي

 

 پژوهشی حوزه در علمیهيأت اعضاي  هايمهارت و نگرش دانش، ارتقاي

 

 پژوهشی و آموزشی هاي فعاليت ارزشيابی حوزه در علمیهيأت اعضاي  هايمهارت و نگرش دانش، ارتقاي

 

 الکترونيک منابع و علمی اطلاعات مديريت حوزه در علمیهيأت اعضاي  هايمهارت و نگرش دانش، ارتقاي

 

 علمیهيأت اعضاي ايحرفه مداوم رشد زمينه ايجاد

 


